El presente trabajo es una
adaptacién de la historia de
vida “Navegando las aguas de
Amelia Conde” (Amelia Conde
kkajiyand iwdju) publicada
originalmente por el Observa-
torio para la defensa de la vida
(Odevida) el 2 de diciembre de
2022. El trabajo completo puede
leerse en: https://www.odevida.
pares.com.co/post/navegando-
las-aguas-de-amelia-conde-
kkajiyan%C3%A4-iw%C3%A4ju

AMAZONAS

Amelia Conde,

la fuente creadora
de la mujer
uwottuja

MINERVA VITTI**

En 2023, Amelia Conde recibid el premio
como una de las cien mujeres protagonistas
en materia de derechos humanos

y emprendimiento, que concedio la Embajada
del Reino de los Paises Bajos en Venezuela.

El trabajo que realiza como coordinadora
general de la Organizacion de Mujeres
Indigenas de Autana (Omida) es un canto

de agua que defiende la vida mostrando
alternativas econdmicas distintas a la minerfa
aurifera y la violencia desbordada

en la Amazonia venezolana
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"USTEDES TIENEN COMIDA EN SU CASA SIEMPRENDEN", SIEMPRE LE REPITE
A LAS MUJERES AMELIA CONDE. FOTO SERGIO GONZALEZ- PROVEA

on poco mas de las siete y media de la mafana.

Amelia Conde, indigena uwétttja de 62 afios, lle-

va puestos unos lentes y una camisa rosada, en

un rato saldrd a mostrar algunas artesanias de
su emprendimiento familiar a un cliente. Esta lideresa
comunitaria de sonrisa contenida y palabra pausada
lleva dias fuera de su territorio originario, ubicado en el
estado Amazonas al sureste de Venezuela.

—He estado caminando— comparte timida un pe-
riplo de cientos de kilémetros.

Su participaciéon en eventos nacionales como el
lanzamiento de la iniciativa “Amazonia por la Vida: Pro-
tejamos 80 % al 2025"; y en eventos internacionales,
como la "V Cumbre Amazénica de los Pueblos Indigenas:
Soluciones por una Amazonia Viva’, el “XI Congreso
de la Coordinadora de Organizaciones Indigenas de
la Cuenca Amazodnica (Coica)” y las “Conversaciones
de la Amazonia’, realizadas en Perd y Colombia, la han
mantenido en movimiento.

—En estos lugares mi principal labor es visibilizar el
trabajo que venimos realizando con las mujeres indige-

nas a favor de la economia de la vida y la transmisiéon de
los saberes ancestrales— explica Amelia.

Otro suceso que no ha permitido que esta lideresa
permanezca tranquila en su casa ha sido el asesinato
de Virgilio Trujillo Arana, guardian territorial uwdttdja, el
pasado 30 de junio de 2022.

—A partir de su muerte, estamos viviendo una vida
de persecucion, temiendo que nos asesinen a todos los
lideres, en otros casos hay amenazas hacia las familias
enteras. No queremos vivir esa vida, queremos estar
en nuestro territorio trabajando— dice la defensora
intentando represarse.

Amelia es como la confluencia donde las aguas de
distintos afluentes se unen. Juntos forman un cauce
comun, profundo, tranquilo, que conduce hacia lo
grande. Desde 2007 es la coordinadora general de la
Organizacién de Mujeres Indigenas de Autana (Omida),
una organizacién donde ha desarrollado proyectos y
articulado espacios de accion relacionados con la igual-
dad de género intercultural, el estimulo de proyectos
socioproductivos liderados por mujeres, asi como la
proteccion del bosque amazénico de la minerifa.

—Lamujerindigena es la que lidera la familia, la que
administra y esta pendiente de como estd el territorio
donde tiene su conuco, si estd destruido, si hay que
reforestar. Es muy conservadora, administra su conuco
y todo lo que hay en el territorio— explica convencida
de lo que aportan las mujeres a sus comunidades.

Tanto ella como sus hijas han dedicado su vida para
que las indigenas se superen. En el caso de Amelia,
como maestra, lider comunitaria, primera dama de la
alcaldia y, en los Ultimos afos, desde la organizacion
local, participando con trabajos especificos. Es alli donde
se siente mas comoda, siendo “menos visible”, alimen-
tando corrientes subterrdneas que generen verdaderas
transformaciones.

Esta lideresa es originaria del pueblo indigena piaroa,
también conocido como uwdttija (gente con conoci-
miento) o dearuwd (duefo de la selva), un pueblo de
agricultores cuya poblacién se estima en 19.293 perso-
nas (9.810 hombres y 9483 mujeres) y que hace parte
de los 52 pueblos indigenas de Venezuela.

Su territorio en este pais ocupa una extension de al-
rededor de 30 mil km?, abarcando las cuencas de los rios
Sipapo, Autana, Cuao, Guayapo, Samariapo, Cataniapo,
Paria, Parguaza, Suapure, Ventuari y Manapiare; ademas
de los ejes carreteros que conectan Puerto Ayacucho, ca-
pital del estado Amazonas, con el puerto de Samariapo,
al sur; la cuenca media del Cataniapo, al este; y el estado
Bolivar, al norte. En Colombia viven entre los rios Vichada,
al norte, y Guaviare, al sur, en la margen occidental del
Orinoco, y sus comunidades se encuentran principal-
mente en los resguardos de Matavenfruta, Atanapiramiri
y Caflozama, en el sur del departamento del Vichada.
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SUMERGIRSE EN LAS AGUAS DE CANO GRULLA:
ALGUNOS ELEMENTOS DE LA COSMOVISION
UWOTTUJA

La Amelia nifia disfrutaba subirse a los drboles, cami-
nar hasta las lajas y bafarse en las aguas de Cafio Grulla
con sus amigas. Con aquella tranquilidad de jugaren la
selva habla de su padre alimentandola de aves y baqui-
ros, por eso la comida que mas le gusta es de caceria.

—Antes mi territorio era donde tenfamos todo, nues-
tros rfos, nuestra selva, donde molian para los conucos.
Teniamos frutos silvestres, ibamos a recolectar nuestros
alimentos, los varones se encargaban de la pesca. Ha
sido parte de nuestra vida feliz y aprendiendo de nues-
tros padres todos los quehaceres de la casa, toda la vida
cotidiana de los pueblos indigenas— dice la lideresa a la
que su pueblo nunca llamé por su nombre sino chittiju,
que en idioma uwdttdja significa hija.

Amelia es la quinta de seis hermanos. Su familia,
originaria del rio Autana, vivio en varios asentamientos
hasta que migraron al Orinoco Medio, donde se esta-
blecieron primero en Cafio Nigua y, posteriormente, en
Cafo Grulla, cuando el primero de los hijos ingreso al
internado de los misioneros salesianos.

—El padre Federman buscé alumnos y uno de ellos
era mi hermano. El se o llevé porque viviamos adentro
de la selvay era dificil para mi hermano venir de vacacio-
nes, entonces el padre sugirié que nos bajaramos hacia
la orilla del Orinoco, por eso es que nace la comunidad
en Cano Grulla en 1966, que hoy ha crecido y tiene mas
de quinientos habitantes.

A ella también la trasladaron al internado catélico
cuando tenfa ocho ahos. Una etapa que describe co-
mo “muy intensa” porque siente que perjudicd muchas
practicas de su cultura; aungue a su vez reconoce que
le brindé herramientas para defenderse en el mundo
no indigena.

Durante el afio escolar solo tenfa un mes de vaca-
ciones que aprovechaba para adentrarse en su cosmo-
vision. De su papd, Francisco Conde, recuerda que era
chaman meyeruwa', un especialista en la prevencion
de enfermedades, que rezaba y curaba a la gente. A su
mama, Marfa Antonia Conde, la describe como una per-
sona reservada que respetaba mucho las costumbres.
Cuando mataban un danto, animal que ancestralmente
es considerado sagrado y un abuelo mitolégico para los
uwdttija, su madre ni siquiera queria verlo, no permitia
que lo cocinaran en sus ollas, y les decfa que se fueran
a comerlo lejos de la casa.

De aquellos tiempos, en los que vivian todos juntos
en una churuata grande en el alto Autana, esta defen-
sora indigena rememora los rituales de picaduras de
hormigas (ydndu) y avispas (hugjo pdju).

Las pruebas fisicas servian, sobre todo, para aprender
a aguantar el dolor y tener autocontrol de sus emo-

ciones. Asimismo, su padre rezaba por la proteccion
del territorio, la comunidad, las personas, y ahumaba
mdruhud o carafa (resina de Protium carana) que apli-
caba en el cuerpo de la gente y afuera de la casa con
este mismo fin.

A pesar de que tuvo un gran referente cultural en su
propio padre, Amelia no niega su fe en Marfa Auxiliadora,
una de las advocaciones marianas difundida en los cinco
continentes por las obras educativas de los salesianos, y
asegura que su espiritualidad nunca fue obstaculo para
ensefarle a sus hijos los origenes de su pueblo.

Durante las vacaciones, tanto ella como su esposo
llevaban los niflos a Autana para mostrarles de dénde
venian sus abuelos y que esos territorios eran parte de
sus vidas. Los fines de semana pescaban y hacfan un
sancocho en alguna isla. Cuando visitaban a los abue-
los, comian los alimentos juntos en el suelo y cualquier
caceria era distribuida a todos por igual. También les
ensefaron coémo protegerse con los rituales para que
los niflos estén sanos, con las picaduras de hormigas y
avispas para “soportar todo lo que se te viene en la vida
y crecer como persona”.

EL RUMOR DE CHEJERU: LOS INICIOS DE OMIDA

Tras terminar su educacion basica en el internado,
a Amelia la quisieron enviar a Caracas para que hiciera
el bachillerato con las monjas, pero en ese momento
surgié un programa para formar docentes normalistas
indigenas que pudieran ensefar en sus comunidades,
e ingresd en el Instituto Universitario de Mejoramiento
Profesional de Magisterio; posteriormente se gradud
como docente intercultural bilingle en la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL) Instituto
Pedagogico Rural El Macaro.

A través de su trabajo como maestra en Cafo Gru-
lla —hasta su jubilacion vy salida de la comunidad en
1997- formo a una generacion en la interculturalidad y
contribuyé al progreso de su pueblo. Daba clases a los
nifios de primero y segundo grado y su aporte siempre
fue orientado a la formacion mas alla de lo educativo.

Amelia participd en la organizacidon comunitaria de
los uwdttiija. Ademas, llevd procesos de trabajo en Cafio
Grulla, como la creacion de las normas de la comunidad,
la planificacion de los juegos indigenas, e incluso queria
tener una revista que sirviera como érgano divulgativo
de su pueblo.

Al finalizar su servicio como docente, se vinculé a la
alcaldfa de Autana donde su esposo, también maestro,
fue elegido en tres periodos consecutivos, desde 1996
hasta 2008. Durante los recorridos que hacfa con la alcal-
dia, Amelia se dio cuenta que las mujeres indigenas no
participaban en la toma de decisiones de las comunida-
des, por eso decide crear Omida, en diciembre de 2006.
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La organizacion nace con dos objetivos muy especifi-
cos: sensibilizar a las mujeres indigenas para que den sus
aportes en la toma de decisiones en sus comunidades;
y sensibilizarlas con respecto a sus propios derechos y
al enfoque de género en el proceso organizativo.

Alo largo del tiempo Omida se ha ido adaptando al
contexto. Si bien al principio su labor fue mas politica
y enfocada en el empoderamiento de los derechos de
las mujeres indigenas; posteriormente, a partir de 2014,
con la invasién de la minerfa aurffera, se enfocd en los
derechos territoriales, denunciando que los actores cri-
minales y estatales que dirigian esta actividad extractiva:

... acosan, hostigan y amenazan a las ancianas
sabias, lideresas e integrantes activas de las
organizaciones indigenas; [y que] nifias, ado-
lescentes y mujeres indigenas se encuentran
en estado de vulnerabilidad ante las redes de
trata y trafico de mujeres, siendo victimas de
una cultura patriarcal que opera en perjuicio
de sus derechos humanos®.

LA FUENTE CREADORA DE LA MUJER

UWOTTUJA: EMPRENDIMIENTOS

QUE SOSTIENEN LA VIDA

Dos mujeres son madres de la naturaleza. Se llaman
Chejeru y Kudwdygmu y juegan un papel importante
pues Andmdii les entregd la responsabilidad de admi-
nistrar una ley especial sobre la alimentaciéon de los
pueblos indigenas que se encuentran en la selva del
territorio uwdtttja. Chejeru es responsable de los ani-

PRODUCTOS PARA LA VENTA DE LAS MUJERES DE OMIDA.
FOTO MARIA ARANA-OMIDA

males terrestres, voladores y peces. Kudwdygmu es una
persona importante que representa la siembra, adminis-
tra las tierras fértiles e igualmente administra los arboles
de fruta silvestre. “Ustedes tienen comida en su casa
si emprenden”, repite Amelia a las mujeres como si se
tratara de una ensefianza transmitida directamente por
el mismo Andmdii, el ser que vive en su eterna morada,
gue no tiene principio nifin, el creador de los uwdttija.

A partir de 2018, y motivadas por la emergencia hu-
manitaria compleja (EHC) en Venezuela, caracterizada
por una crisis alimentaria, el repunte de enfermedades
emergentes y reemergentes, y un desplazamiento for-
zado de la poblacién, Omida ha enfocado su labor hacia
la economia indigena.

Amelia explica que la EHC las afecta bastante porque
muchas indigenas estan acostumbradas a vivir entre las
dos culturas, y plantea que las mujeres que migraron a
las ciudades experimentan mayor dificultad para acce-
der alos alimentos con respecto a las que permanecen
en las comunidades mas alejadas, aunque este modo
de vida también se encuentre amenazado por las eco-
nomias ilicitas extractivas que invaden sus territorios.

Con ese horizonte de “darle solucién y respuesta a
los problemas de las mujeres indigenas”, de acuerdo
a las necesidades y al contexto del momento, desde
hace dos afios empezaron a formar a las mujeres en
sus emprendimientos. Hay diferentes rubros: artesania,
corte y costura, venta de productos amazénicos, venta
de productos originarios.

—Ellas son de Sipapo, Grulla, Pendare, son gente que
migré. También hemos incorporado de otros pueblos
indigenas como los baré y los curripaco. Queremos
dar esa fortaleza para que las mujeres se independicen
de estar pendientes del Gobierno, de las bolsas, de un
sueldito— explica Amelila.

Omida constituye una plataforma de saberes. En Ia
organizacion las indigenas aprenden a colocar los pre-
cios a sus productos, mejoran la calidad y presentacion
de los mismos, y desarrollan capacidades de liderazgo.
Recientemente, Omida aplicd a un proyecto con los
misioneros salesianos y Manos Unidas para crear una
cocina de la organizacion, porgque a veces las empren-
dedoras no tienen dénde refrigerar ni donde cocinar
los alimentos.

Muchas de ellas venden sus productos en sus casas,
otras tienen pequenos puestos a lo largo de la avenida
Orinoco, que es la via principal en Puerto Ayacucho.
También existe un quiosco (tienda) en la sede de la Or-
ganizacion Regional de Pueblos Indigenas de Amazonas
(Orpia) donde las mujeres pueden llevar sus productos
para venderlos.

—Nuestro reto es resaltar con nuestros productos
amazoénicos. Lo mas dificil para el pueblo uwéttija es
que es muy timido, aunque algunas personas sobresa-
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len, pero la mayorfa no, por eso desde la organizacion
les estamos dando el impulso— agrega la lideresa.

Desde marzo de 2021, Omida es beneficiario del
proyecto de caja comunal “Kudwd Ygmu” (cajas de aho-
rro y préstamo), por el auspicio de la Coordinadora de
las Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazénica
(Coica) y Land is Life. Esta es una iniciativa que responde
a la reactivacion econdmica frente a la Covid-19, a tra-
vés de un mecanismo de financiamiento local para las
mujeres y hombres indigenas miembros de Omida. El
financiamiento va desde los 508, dirigido principalmente
a los emprendedores.

—Actualmente tenemos 58 socios, entre mujeres
y hombres, que se relinen una vez al mes para crear
un sentido de pertenencia. Con esta iniciativa estamos
generando medios de vida, para que tengan un ingreso
extra para su familia; trabajamos mucho la sostenibilidad
de los proyectos de Omida, y también exigimos com-
promiso a los beneficiarios. Para los jévenes uwdttija
—en especial- es una gran oportunidad de superacion
personal— sefala Beisy Arana Conde, una de las hijas
de Amelia, que funge como coordinadora del equipo
técnico de Omida y coordinadora regional del proyecto
Cajas Comunales “Semillas de Abundancia” en Coica.

Por su parte, Amelia comenta que han tenido bue-
nos resultados con las jévenes porque ella misma ha
dado un paso atrads para poder transmitirles su propia

cultura, para que conozcan a su pueblo y se defiendan
a través de sus emprendimientos.

—Nuestras mujeres todavia se mantienen viviendo
como pueblo indigena y también formandose profe-
sionalmente. He visto a muchas que son concejalas,
diputadas, enfermeras, docentes. Ha habido mucho
progreso en nuestras mujeres. También hay otros profe-
sionales con doctorados y magisteres. Somos un pueblo
que hemos tenido ese proceso de profesionalizacion. Y
me contenta que sigan formandose académicamente
también sin perder su cultura.

La defensora indigena se siente tranquila cuando
no puede estar en las actividades de la organizacion
porque hay otras compaferas que lideran.

—Tenemos ese trabajo en equipo. Hoy en dia has-
ta me ganan hablando— dice risuefa y se anima a
nombrar a algunas de estas lideresas, muchas de ellas
también docentes: Maria Elena Casuri, Jakeline Gonzélez,
Sonia Torres, Rosa Pérez, Consuelo Ortiz, Juanita Ramirez,
Zoraida Ramirez, Catalina Moreno, Glenny Arana, Ménica
Santos, Annia Arana, Maria Arana, Lisa Rodriguez, lliana
Gonzélez, Livia Ortiz, Claudia Alvarez.

Actualmente Omida mantiene proyectos en las co-
munidades de Cafo Grulla, Pendare e Isla Ratén. Sin
embargo, Amelia explica que cada dia es mas dificil
trasladarse desde Puerto Ayacucho, donde reside ac-
tualmente, hasta estas comunidades, debido a los altos

CULMINACION DE FORMACION EN ARTESANIA EN EL MARCO DEL PROYECTO MANOS UNIDAS MUJER UWOTTUJA SIEMBRA, TRANSFORMA Y VIVE.
FOTO MARIA ARANA-OMIDA
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FERIA DE EMPRENDIMIENTO AMAZONICO APOYADO POR OMIDA. FOTO MARIA ARANA-OMIDA

costos de combustible y transporte. Esta situacién ha
hecho que la organizacion focalicé mas su trabajo en
el casco urbano de Puerto Ayacucho y que incluso se
haya ampliado a otros pueblos indigenas; por eso en
la Ultima asamblea de Omida, realizada en agosto de
2021, surgio la idea de cambiar el significado de la Ultima
letra del nombre de la organizacion; que sea una "A" de
Amazonas y no de Autana.

Lejos de hundirse en las dificultades econémicas,
la voluntad de la lideresa navega a cuanto espacio es
invitada por su labor, no solo en Omida, sino también
como vicecoordinadora de Orpia y colaboradora en la
Coica. En estos lugares expone el trabajo que han hecho
ante las amenazas en el territorio y para contrarrestar la
crisis econdmica.

—Las probleméticas son similares para todos: los
grupos armados, la mineria; pero también lo bueno es
conocer la gente cooperante. En este Ultimo viaje nos
fue bien porgue hubo gente muy valiente que decia “te-
nemos que buscar otra manera de ayudarlas a ustedes”
y aungue sean uno o dos, eso es bueno para nosotras—
dice solida, como un todeku (puente) extendiéndose
entre las dos orillas.

MANTENER UN CUERPO DE AGUA:

LA EXPERIENCIA DE MADIWARU

Ademads de fortalecer a las mujeres indigenas para
que se independicen econdmicamente, Amelia también
participa en una pequefna empresa familiar llamada
Madiwgru, que en lengua uwdttija significa el espiritu
del baquiro que guia a su piara por un solo camino. El
nombre lo escogid su hija Beisy Arana Conde, fundadora
del proyecto.

Al principio era solo Beisy quien llevaba el empren-
dimiento y posteriormente se incorpord el resto de la
familia.

—Yo queria ofrecer en el mundo de los emprendi-
mientos un producto artesanal y orgénico elaborado
por la familia indigena. Nosotros cumplimos todo el
ciclo productivo: la siembra a la que se dedica nuestra
familia en Alto Carinagua y Cafo Grulla, la produccion
0 procesamiento de alimentos que se realiza en casa,
la comercializacién porque tenemos una tienda fisica
ubicada en la urbanizacién Aramare de Puerto Ayacu-
cho. Siempre vi todos esos elementos a nuestro favor.
El proyecto también nace por la necesidad de ayudar a
los productores indigenas en la comercializacion— dice
Beisy sobre este emprendimiento que ya tiene seis afios.

Madiwgru comenzd vendiendo los productos de
otras personas, pero ahora la familia Arana Conde tam-
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bién los elabora. Mientras Marfa Arana Conde —otra de
las hijas de Amelia— se encarga de trabajar con mos-
tacilla, madera, semillas y plumas para crear collares,
zarcillos y pulseras que visualizan la memoria de este
pueblo uwdtttija, Amelia se inclina mas por los alimen-
tos autdctonos como catara, mafioco, mermeladas y
vinos; todos hechos con productos Unicos de la region
amazonica: yare de yuca, copoazl, manaca, pifia; de
acuerdo a la temporada de cosecha.

Particularmente la catara, cuya base es el liquido del
yare que se sustrae de la yuca amarga, debe cocinarse
por bastante tiempo. Amelia compra el yare a las indi-
genas curripacas y elabora tres tipos de catara: catara
natural, espesay liquida alifiada. De las mujeres indige-
nas aprendio el tiempo de coccidon de este alimento y
poco a poco lo ha ido mejorando, condimenténdolo,
una costumbre que adquirié cuando estudié en el in-
ternado catdlico y que pronto traslado a su cocina.

Del mismo modo en que el comportamiento del
baquiro contribuye a mantener cuerpos de agua que
resultan clave para la supervivencia de otras especies,
Madiwgru ha sido un aliciente para que los uwdttija que
se encuentran en las comunidades puedan vender sus
productos, mejorando su presentacion y etiqueta. Asi
fue como nacio la linea de mafioco, comprado directa-
mente a los productores de Cafio Grulla.

Ameliay Beisy desean que Madiwgru pueda aportar
al trabajo que ya vienen realizando en Omida, por eso
también plantean que las mujeres uwéttija tengan una
vitrina, un espacio para colocar sus productos, mientras
ellas las ayudan a promocionarlos y venderlos.

—Mis padres siempre ayudaron en el progreso de
la comunidad y por eso llevamos ese liderazgo en la
familia, crecimos viéndolos en su trabajo social. Mi ma-
ma es una de las pocas mujeres de su generacion que
queda en las organizaciones indigenas como Orpia y
Omida, gran parte de su vida se ha dedicado a trabajar
con mujeres uwdttlja— expresa Beisy, orgullosa de
acompanar a su madre activamente en este periplo.

**Periodista venezolana. Es parte del drea de
investigacion de asuntos indigenas, justicia
socioambiental y ecologfa de la Fundacion Centro
Gumilla. Fue jefe de redaccién de la revista SIC
(2013-2018). Autora del libro La fuerza del
Jjebumataro. Historias de despojo y fortaleza de la
Venezuela indigena (2019, abEdiciones UCAB y
Ediciones Centro Gumilla).

NOTAS:

"El principio de vida piaroa es el halito o yuwd. El hélito convertido

en soplo o en palabra es el mas poderoso instrumento transfor-
mador del mundo piaroa. De hecho, entre los piaroas hay dos

clases de chamanes: los rezadores o meyeruwa y los sopladores

o yuwdwdruwa. El yuwdwdruwa es el mas peligroso, pues con el
poder de su soplo es capaz de destruir realidades. Ello demuestra que
el halito es fuerza que puede ser transformada en arma mortal. En
contraste, el chaman creador, el meyeruwa, es quien canta sus oracio-
nes (meyé) para hacer prolifico el mundo”. En: MANSUTTI RODRIGUEZ,
Alexander (2019): “Warime piaroa: cuatro performances en un rito”. En:
Revista Colombiana de Antropologia. Julio-Diciembre 2019. [En linea]
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50486-
65252019000200149#fn3

El poder asociado a la ponzonfa de las hormigas, avispas y rayas

es transferido al cuerpo y gcugryhug (espiritu) del iniciado con las
picaduras, ddndole fuerza (ujuru) para pensar, hablar, trabajar, resistir
enfermedades y relacionarse con los demds; en otras palabras, lo
preparan para vivir plenamente.

VITTI, Minerva (2018): "Amazonas: profundizacién del extractivismo,
disputas territoriales, y conflictos”. En: revista SIC. 17.11.2018. [En linea]
http://www.revistasic.gumilla.org/2018/amazonas-profundizacion-del-

extractivismo-disputas-territoriales-y-conflictos/
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